
Na temeliu dlanka 6l.a Zakona o drLavnim sluZbenicima (,,Narodne novine" broj:
92105, 107107, 27108, 49lll" 150/l l, 34112, 49112 - prodiS6eni tekst, 150/l I , 34112, 4gllr,
37113,38/13, 01115, 138/15 i 61117), sukladno Uredbi o uvjetima i nadinu izbora osoba na
strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drZavnim tijelima (,,Narodne
novine" broj: 100/11) iPlanu prijma na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina za2018. godinu KLASA: 132-
02118-01101, URBROJ: 50450-04102-18-05 od 11. svibnja 2018. godine, lJred, za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina raspisuje

JAVNI POZIY

za prijam osoba na struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

u trajanju od 12 mjeseci, s punim radnim vremenom, zaradno mjesto:

struini suradnik, I izvrlitelj/ica
Jedinica za izradu i provedbu politika i strategija za nacionalne manjine

Uvjeti:
- preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij dru5tvenog ili humanistidkog
smjera

- poznavanje rada na radunalu
- aktivno znanje engleskog jezika

Kandidati/kinje trebaju ispunjavati i opie uvjete iz dlanka 4. stavka l. Uredbe o
uvjetima i nadinu izbora osoba na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
drZavnim tijelima, kojim je propisano da se osoba moLe primiti na strudno ospoiobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa ako:
a) je prijavljena u evidenciju nezaposlenih osoba pri nadleZnoj sluZbi za zapo5ljavanje
Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje, sa stedenim akademskim nazivom magistra stiuke ili
strudnog specijalista ili strudnim nazivom sveudiliSnog ili strudnog prvostuprrika struke ili sa
zavrsenom srednjom Skolom u trogodisnjem ili detverogodisnjem trajanju;
b) ima odgovaraju6i stupanj obrazovanja i struku predvidenu ,u iauiyanje poslova radnog
mjesta za(,ije se obavljanje prima na strudno osposobljavanje;
c) nema radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u smislu odredbi Zakona o drZavnim
sluZbenicima;
d) za nju ne postoje zapreke zaprijam u drZavnu sluZbu utvrdene odredbom dlanka 49. stavka
l. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Iznimno od citiranog stavka l. podstavka a) dlanka 4. Uredbe o uvjetima i nadinu
izbora osoba na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drZavnim tijelima,
za osobe koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba s akademskim ili stiudnim
nazivom, odnosno akademskim stupnjem stedenim prije stupanja na snagu Zakona o
akademskim i strudnim nazivima i akademskom stupnju l,,Narodne novine" broj l07lO7 i
ll8ll2), stedeni akademski ili strudni naziv, odnosno akademski stupanj izjednadava se s
odgovarajudim akademskim ili strudnim nazivom ili akademskim stupnj.- u skladu s
odredbom dlanka 14. toga Zakona.



Pored navedenih uvjeta, kandidat/kinja treba ispunjavati i uvjete iz Zakona o poticanju
zapo5ljavanja (,,Narodne novine", broj 57112, l20l12 i 1612017), odnosno d,a je neiaposlena
osoba bez odgovarajudeg radnog iskustva u stedenoj kvalifikaciji na srednjo5kolskoj razini i
razini visokog obrazovanja, osoba do navrSenih 30 godina Livota koja se u evidenciji
nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje kao nezaposlena osoba vodi najmanje
30 dana i koja, bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staZa u mirovinskom osigiranju,
nema vi5e od 12 mjeseci staZa u stedenoj kvalifikaciji, odnosno evidentiranog staZa
ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog mirovinskog
osiguranja te se kori5tenjem mjera aktivne politike u zapo5ljavanju strudno oiposobljuuu nu
radbez zasnivanja radnog odnosa.

Osobe koje se prijavljuju na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
duZne su dostaviti svoju prijavu Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u roku od
8 dana od dana objave Javnog poziva, sa svim traLenimprilozima.

Nepravovremene i nepotpune prijave neie se razmatrati.
Popis prijavljenih kandidata Ured dostavlja Hrvatskom zavodu za zapolljavanje radi

provjere podataka o ispunjavanju uvjeta propisanih Zakonom o poticanju zapoSryauanla.
Na temelju podataka iz prijave i priloienih dokumenata, Ured de izvrsiti

profesionalnu selekciju kandidata/kinja s kojima de se odrZati intervjui, a o vremenu i
mjestu odriavanja intervjua izabrani/e kandidati/kinje de biti obavijelteni/e putem e-
maila ili telefonom.

Odluku o izboru kandidata/kinje s kojim 6e se sklopiti ugovor o strudnom
osposobljavanju donosi ravnatelj Ureda na temelju rezultata profesionalne selekcije i
provedenog intervjua, a vodedi raduna o interesima, profesionalnim ciljevima i motivaciji
kandidata, kao i trajanju nezaposlenosti.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora o strudnom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa bit ie poslani samo izabranom kandidatu/kinji.

S kandidatom/kinjom izabranimlom na strudno osposobljavarye zakljuduje se pisani
ugovor u kojem se utvrduje radno mjesto zadije se poslove provodi strudno ospoiobljavanje,
trajanje strudnog osposobljavanja te medusobna prava, obuer. i odgovornosti ugtvomih
strana.

Po obavljenom strudnom osposobljavanju osoba ima pravo polaganja drZavnog
strudnog ispita.

U prijavi na Javni poziv potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, te e-mail adresu) i radno
mjesto na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu kandidati/kinje obvezni su dostaviti sljedede priloge i dokaze o
ispunjavanju uvjeta:

I . Zivotopis (vlastorudno potpisan);
2. dokaz o odgovarajuioj strudnoj spremi i struci (preslika diplome ili drugi odgovarajuii
dokaz);
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika
4. dokaz da nemaju viSe od 12 mjeseci staZa
potvrda o podacima evidentiranim u matidnoj
osiguranje);
5. kandidati/kinje koji imaju ukupno vi5e od jedne godine evidentiranog staZa u mirovinskom
osiguranju, ali ne vi5e od jedne godine staZa u zvanjuzakoje ru r. obrurovali, duZni su io
tome dostaviti dokaz (potvrdu poslodavca o poslovima koje su obavljali ili drugi odgovarajuii
dokaz).

domovnice, osobne iskaznice ili putovnice);
u stedenoj kvalifikaciji (elektronidki ispis ili
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko



6. uvjerenje o nekaZnjavanju i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci;
7. uvj erenj e o nezaposlenosti Hrvatskog zavod a za zapoiljavanj e.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su prije sklapanja pisanog
ugovora duZne dostaviti na uvid dokumente u izvorniku.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave
Javnog poziva od strane Hrvatskog zavoda za zapolljavanje, na adresu: IJred, za ljudska praua
i prava nacionalnih manjina, zagreb, Mesnidka 23, s naznakom ,,za javni poziv',.


